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Gwynedd Effeithlon: Rhoi trigolion Gwynedd yn gyntaf gan eu trin yn deg a sicrhau fod y Cyngor yn

perfformio’n dda ac yn effeithiol

e Ymarferiad caffael wedi’i gwblhau yn barod
a’r gwaith wedi cychwyn ar beiriannu
datrysiadau

e Rheolwr prosiect yn ei lle

Adran Prosiect Beth ydym am ei gyflawni yn ystod y DRYDEDD | Ydi’r garreg filltir | Beth sydd wedi ei gyflawni yn ystod y flwyddyn
flwyddyn 2025-26 (cerrig milltir): wedi ei | a'r effaith (neu effaith tebygol) ar bobl
chwblhau? Gwynedd?
Dylid hefyd gynnwys gwybodaeth neu
dystiolaeth i gadarnhau hyn (mesurau neu
ddata sy’n cadarnhau ayyb)
Cyllid Cynllun Digidol | Mae’r cynlluniau isod unai yn hunan-gyllidol oddi ar
adnoddau sydd gan y Cyngor yn barod, neu wedi
derbyn cefnogaeth lawn i’'w rhoi ar waith yn ystod y
ddwy flynedd nesaf:
Dyma’r prosiectau a roddir ar waith yn 2025/26:
CC3 - ail ddylunio gwefan corfforaethol y Cyngor Rhannol Mae tudalennau newydd y wefan yn cael eu
e Cytuno ar ddyluniad datblygu gyda’r disgwyliad y byddent yn fyw yn
e Datblygu a phrofi’r newidiadau ystod mis Gorffennaf, 2026. Bydd y dyluniad
e Cyflwyno’r dyluniad newydd yn fyw newydd yn cyd-fynd gyda dyluniad newydd y
Cyngor ac yn fwy hygyrch i ddefnyddwyr.
CC2 - gwelliannau i ddarpariaeth ffon y Cyngor Ydy Mae’r ffrwd gwaith yma wedi ei gwblhau.




Swydd ‘Arweinydd Gweithredol Llais” i'w
llenwi yn Chl

Datrysiad Canolfan Gyswllt i fynd yn fyw yn
Chl

Pawb wedi mudo i'r ddarpariaeth newydd
erbyn diwedd Ch2

GCB1 - cyflwyno Deallusrwydd Artiffisial ar gyfer
gweithgareddau trafodaeth a rheolaidd

Datrysiadau ar gyfer dadansoddi cynnwys
dogfennau ac e-byst wedi’u cyflwyno yn
barod ar gyfer yr Adran Addysg

Asesiad addasrwydd Copilot i'w gynnal yn
ystod Ch1 a Ch2 cyn bod modd cyflwyno’r
dechnoleg yn llawn

Ymchwil papur am gyfleoedd eraill i
gyflwyno datrysiadau DA

Ydy

Rhannol

Heb gychwyn

Gwaith ar asesu’r addasrwydd o Co-Pilot wedi ei
gwblhau a rhaglen waith yn cael ei ddatblygu o
ran y camau nesaf.

GSB5 - adolygiad o systemau rheoli’r sefydliad

Adolygiad wedi’i gynnal yn barod a bydd
achos busnes ar gyfer cyflwyno system
Cyflogau/Adnoddau Dynol yn mynd rhagddo
yn Chl

Gwaith o gyflwyno’r datrysiad newydd i
gychwyn Ch3 ac i barhau hyd diwedd
2026/27

Adolygiad o systemau ariannol i barhau

Ydy

Cyflenwr newydd (MHR - iTrent) wedi ei ddewis a
chytundeb mewnosod yn ei le. Y nod yw talu
cyflogau trwy’r system newydd ym mis Rhagfyr,
2026.

GWYD2- parhad gwasanaeth

Swyddog cadernid seibr newydd wedi’i
ychwanegu i’r tim yn 2024/25

Sefydlu cynllun ymateb i ddigwyddiad
Profi’r cynllun ymateb i ddigwyddiad

Yn rhannol

Mae swyddog cadernid seibr wedi ei ychwanegu
i'r tim.

Mae gwaith yn parhau ar sefydlu cynllun ymateb
i ddigwyddiad a’i brofi.




Sefydlu grwpiau cadernid seibr ac ymateb i
ddigwyddiad seibr yn Ch2

Creu adroddiad blynyddol ar wytnwch ein
gwasanaethau

Yn dilyn trafodaeth penderfynwyd sefydlu un
grwp cadernid seibr i ymateb i ddigwyddiad.
Bydd y grwp yn cyfarfod o fewn yr wythnosau
nesaf.

GSB7 - gwneud y defnydd gorau o’r llwyfan
Microsoft365

Cynnal asesiad addasrwydd Copilot i fesur
parodrwydd isadeiledd ac iechyd ein
data/cynnwys i gyflwyno deallusrwydd
artiffisial ar raddfa eang

Effaith o ddefnydd y pecynnau o safbwynt
technegol a llywodraethu gwybodaeth
Gweinyddu’n defnydd o’r llwyfan gan leihau
byrdwn costau’r llwyfan

Rhoi’r tim estynedig ar waith i ddefnyddio’r
llwyfan i’'w lawn botensial

Dadansoddi effaith yr ymarferiad

Paratoi achos busnes ar gyfer cefnogaeth
barhaol

Nac ydy

Gwaith i gychwyn yn ystod 2026/27.

GWYD1 - uwchraddio llinellau analog i ddigidol

Mae’r dasg yma’n parhau gyda chynnydd
sylweddol wedi’i wneud yn 2024/25
Blaenoriaethu’r adnodd canolog i barhau
gyda gwaith sydd wedi’i gyflawni’n barod
(Cam 1) i adnabod cysylltiadau analog sydd
angen eu huwchraddio

Symud y prosiect i Gam 2, gan adnabod pa
gysylltiadau sydd angen parhau a threfnu i
ddiffodd y cysylltiadau nad oes eu hangen
Adnabod technoleg amgen ar gyfery
gwasanaethau sydd angen parhau

Yn rhannol

Mae’r ffrwd gwaith yma wedi ei gwblhau yn
rhannol. Allan o 600 o linellau mae tua 80 o
linellai ar 6l i'w trosglwyddo neu ganslo.

Bydd y ffrwd gwaith yma yn dod i ben mis Awst.




e Cydweithio &'r adrannau fel eu bod yn
perchnogi’r tasgau a chost o fudo i'r
ddarpariaeth newydd

GWYD3 - uwchraddio darpariaeth darlledu yn Yn rhannol Bid drafft ar gyfer cyflwyno offer digidol newydd
siambrau’r Cyngor yn Siambrau’r Cyngor yn cael ei baratoi ar hyn o
e Gwelliannau i ddarpariaeth darlledu bryd gyda Bwrdd Prosiect wedi ei sefydlu.
gweledol yn Siambr Dafydd Orwig a Hywel Rhagwelir bod mewn sefylifa i gyflwyno bid
Dda ariannol terfynol ym mis Medi, 2026. Rhagwelir
e Cyflwyno darpariaeth fideo gynadleddau mewnosod y cyfarpar newydd yn ystod 2027.
newydd i ystafell seminar newydd yny
Pencadlys
e Gwneud man addasiadau i ddiffygion llais yn
yr ystafelloedd cyfarfod eraill
e Cyflwyno offer fideo gynadleddau addas ar
gyfer ystafelloedd cyfarfod adrannol
GD2 - Siarter Data Yn rhannol Siarter Data wedi’i drafftio gan yr Is-grwp. Caiff y

e Is-grWwp datai greu siarter data
GD4 - llwyfan adrodd ar ddata
e Dehongli’r anghenion
e Adolygu’r opsiynau sydd ar gael
e (Caffael datrysiad fel peilot
e Mesur effaith y peilot a pharatoi achos
busnes ar gyfer ehangu’r ddarpariaeth
GD6 — adrodd ar berfformiad
e Is-grwp data i gydweithio &’r Tim Rheoli
Corfforaethol i greu argymhellion i wella
adroddiadau adrodd ar berfformiad

fersiwn derfynol ei lansio a’i hyrwyddo i staff
erbyn Medi 2026 er mwyn rhoi arweiniad ar
ddefnyddio data’n gywir, yn gyfrifol ac yn gyson.
Mae yna Fframwaith Aeddfedrwydd Data a
hunanasesiad i dimau / unigolion i gyd-fynd &’r
Siarter.

Rydym wedi adolygu’r opsiynau ar gyfer llwyfan
adrodd data gan ddod i gasgliad ynghylch
defnydd Power Bl a llwyfannau eraill yn y Cyngor
a’r sefyllfa trwyddedu meddalwedd gysylltiedig.
Bydd canllawiau ar hyn, a pholisiau a
gweithdrefnau manwl ar y defnydd o Power BI,
yn ffurfio rhan o’r Siarter Data. Byddwn hefyd yn
cyhoeddi rhai dashfyrddau ar wefan newydd vy
Cyngor cyn diwedd 2026 ar ol ffurfioli'r




trefniadau ar gyfer gwneud hyn mewn modd
diogel a hygyrch.

Mae gwaith wedi digwydd mewn nifer o
Adrannau yn ystod y flwyddyn i wella’r defnydd
o ddata a dashfyrddau wrth adrodd perfformiad.
Gwneir gwaith pellach yn ystod 2026 i archwilio’r
posibiliadau ar gyfer safoni a rhesymoli'r
trefniadau hyn ar draws y Cyngor.

GWEI1 - cyflwyno cyfrif digidol i bob swyddog Ydy Gwaith mapio anghenion manwl| wedi digwydd
e Cynnal gweithdai i adnabod yr anghenion ym mhob Adran a’r anghenion wedi eu
e Asesu anghenion ar gyfer pob swyddog, hymgorffori i un bid am gyllideb. Bid wedi ei
gweithwyr achlysurol a gwirfoddolwyr rannu i dri rhan gydag elfennau cyfalaf a refeniw.
e Paratoi achos busnes ar gyfer denu
cefnogaeth ariannol e Cyfrifon newydd
e Cyfarpar i weithleoedd sydd heb
dechnoleg
e Adnodd canolog Swydd Hyfforddi i
wireddu rhaglen o hyfforddiant i staff
rheng flaen.
Bid ar gyfer cyfarpar ac offer wedi ei
gymeradwyo. Nid yw’n ymddangos fod y bid am
Swyddog Hyfforddi wedi bod yn llwyddiannus ac
felly angen ail ymweld a’r bwriad yma gan nad
oes adnodd arall.
GSB6 - rhyngrwyd y pethau Yn rhannol Bu’r cais am arian SPF yn llwyddiannus. Mae

e Cais am arian SPF wedi’i gyflwyno i gyflogi

adnodd dros dro am flwyddyn i ymchwilio i

cyfarpar wedi ei archebu ac yn cael ei ffurfweddu




ddatrysiadau a chreu ystod o
ddadansoddiadau achos ar gyfer ei ddefnydd

e Paratoi achos busnes ar gyfer adnoddau
parhaol

e Cydweithio &'r Bwrdd Digidol yn Uchelgais
Gogledd Cymru i gyflwyno rhwydwaith
rhyngrwyd y pethau yn rhanbarth y gogledd
(LoRaWAN)

ar hyn o bryd. Gobeithir gallu osod yr offer yn
ystod y misoedd nesaf.

Ni oedd achos amlwg i baratoi achos busnes ar
gyfer adnoddau parhaol.

Cyflwynwyd cais am arian grant i Uchelgais
Gogledd Cymru. Cymeradwywyd y grant, fodd
bynnag, mae oedi wedi bod ar ochr Bwrdd
Uchelgais Gogledd Cymru mewn rhyddhau’r
arian.

GWE14 - hyrwyddo Cyngor Gwynedd fel cyflogwr
digidol
e Cyflogi ‘Hyfforddai Trawsnewid Digidol’

Ydy

Ymgais i benodi Hyfforddai Trawsnewid Digidol
ddim wedi bod yn llwyddiannus.




